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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek ge¢cme, tan!!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RaGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gdgsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ly Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecck
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miicafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyetin imkan
ve scraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyaca
cmsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitdmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seréitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hattd hryanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ly Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmdaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 ﬂ@
%.




ILCE MILLi EGITiM MUDURU SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Kamu yonetimine Onemli katkilar saglayacak olan stratejik planlama sayesinde
kurumlar stratejik diistinme ve davranma yeteneklerini gelistirecek ve bu sayede kamu
idareleri, planli yonetim anlayisi cercevesinde orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini
katilimc1 yontemlerle belirleyebileceklerdir.

Savur Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi
kapsaminda Ogrencilerimizin akademik basarilariin yani sira bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerinin desteklendigi, problem ¢6zme becerisine sahip, iiretken, milli, manevi, ahlaki,
kiiltiirel ve demokratik degerler egitimi alarak 0Ogrencilerimizi yetistirme konusunda
kararliligimiz1 vurgulamak istiyorum. Bunun yaninda Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirildigi, gelistirilen programlara uygun Olgcme ve degerlendirme
mekanizmalarinin islendigi, saglikli ve giivenli egitim ortamlar1 saglamak ve bu yapiy1 tesis
etmek onceligimizdir. Ogrencilerimizin gelecekteki hedeflerini gergeklestirmelerine yardimei
olarak, toplumsal kalkinmaya temel teskil eden, gelecege yon verebilen, donanimli, cesur ve
iiretken bir nesil yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Son olarak 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslarimiza igten tesekkiirlerimi sunar; 6grencilerimize basarilar, velilerimize saglik ve
mutluluklar dilerim.

Avni SENGUL

Tice Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Bireylerin yasadig1 topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi iyi bir insan ve vatandas
olmas1 ancak nitelikli bir egitim vasitasiyla gerceklesir. Cok hizli gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt bir
calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Mehmet Emin ONCU
Okul Miidiirii
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BOLUM I:
GIRIS VE
STRATEJIK
PLAN

HAZIRLIK
SURECI



A. GIRIS

Hazirladigimiz bu Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu goéz Oniine alarak
ulagmak istedigimiz hedeflere tiim etkenleri dikkate alarak 6zveri, isbirligi ve etkin iletisim ile
hedeflerimize ulagsmak icin ¢aba sarf edecegiz.

Plan dahilinde sadece yazili metin olarak degil amaglar dogrultusunda ¢aligmalarimiz ile
nitelikli bir Stratejik Planlama gergeklestirmek icin tiim kaynak ve olanaklar1 kullanmaya
gayret edecegiz. Bizlere rehberlik edecek olan bu plan kisa vadede degil de uzun vadede
egitimin bir parcasi olarak bizlerin yolunu gérmede Onemli kaynak olarak yanimizda yer
alacaktir.

HAZIRLAYANLAR

MEHMET FUAT DEMIR ILKOKULU STRATEJiK PLAN KOORDINASYON EKIiBi

SIRANO AD SOYAD GOREVI
1 Mehmet Emin ONCU Midiir
2 Vedat GULTEKIN Miidiir Yardimcisi
3 Muhammed GUNEN Ogretmen
4 [hsan SUER Okul Aile Birligi Bagkan

B. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1. PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basarili olabilmesi i¢in okulumuzun tiim ¢alisanlarinin plani
sahiplenmesi gerekmektedir. Bu nedenle basta okul idaremiz, 6gretmenlerimiz ve okul aile
birligi iiyeleri ile bir araya gelerek konunun Onemi iizerinde durulmustur. Ayrica okulda
calisanlarin katiliminin saglanmasi ile planin okul ¢alisanlari tarafindan sahiplenilmesi
saglanmistir.

2. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

2024 - 2028 Yillarin1 kapsayacak olan stratejik planlamay1 hazirlayacak ekiplerin belli
olmas1 ve gorev alacak kisilerin gorevlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle stratejik
planlama siirecine dahil olmasi1 gereken ekipler asagida yer almaktadir.

a) Mehmet Fuat Demir ilkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu

Okul miidiiriiniin baskanliginda bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi baskani, bir yonetim kurulu {iyesinden olugmaktadir.

b) Mehmet Fuat Demir Ilkokulu Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen bir miidiir yardimeis1 baskanliginda belirlenen
ogretmen ve gonilli velilerden olugmaktadir.



Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet Emin ONCU = Okul Miidiirii Vedat GULTEKIN Miidiir Yardimcisi
Vedat GULTEKIN Miidiir Yardimcisi Muhammed GUNEN = Ogretmen
Muhammed GUNEN = Ogretmen Feyza ATAKAN Ogretmen

[hsan SUER Okul Aile Birligi Bagkam1 = Ozlem KAYAALP Goniillii Veli
Othan TURK Okul Aile Birligi Mehmet YAPRAK  Goniillii Veli

Yénetim Kurulu Uyesi
3. IHTIYACLARIN TESPITI

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimizden gorevli miidiir yardimcimiz egitimlere
katilarak gerekli bilgiye sahip olmustur.

Stratejik planlamada 6grenci, 6gretmen ve velilerin beklentileri dikkate alinarak Milli
Egitimin plan ve programlarina uyarak ¢alismalar yiiriitilmustiir.

4. ZAMAN PLANI

Okul tarafindan iist kurul ve koordinasyon ekibi olusturuldu. Ekipler bir araya gelerek
stratejik planlama takvimi belirlenerek calismalara baslanilmistir. Siireglere iliskin ¢alismalar
Haziran-Aralik 2023 doneminde tamamlanacaktir.

5. HAZIRLIK PLANI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibince kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, program -alt program analizi,
faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz,
PESTLE analizi, GZFT analizi ve tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi igeriklerinden olusan
durum analizi ¢aligmalarini tamamlayacaklardir. Ayrica misyon, vizyon, temel degerler,
amaglar, hedefler, performans gostergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi
adimlarim1  igeren silireglere iliskin ¢alismalar Haziran-Aralik 2023  doneminde
tamamlanacaktir.

Hazirlanan stratejik plan onay igin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ve incelenmek iizere il
MEM strateji gelistirme subesi AR-GE birimlerine gonderilecektir.



Hazirhk Donemi

Planin Sahiplenilmesi

Planlama Siirecinin Organizasyonu
Ihtiyaglarin Tespiti
Zaman Plan
Hazirhk Programi

!

Durum Analizi

.. Program : q
Uygulanmakta Ust Faaliyet Kurulug Tespit ve
Kurumsal Olan Stratejik Mevzuat Politika P =L Alanlar ile i?ly‘ljas igi PEHS];LE GZF.T, Ihtivaglarin
Tarihge Planin Analizi Belgeleri rogram Uriin ve alizt Analiz atizi U et
Degerlendirilmesi Analizi || AmliZ || pivetlerin
Belirlenmesi
Gelecege Bakis
Misyon
Vizyon

Temel Degerler

!

Amaglar

Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan

Performans Programi

!

Izleme Degerlendirme
Faalivet Raporu ile [zleme ve Degerlendirme Raporu

Sekil 1: Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planlama Modeli




A. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1991 yilinda yapilip ayni yil egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuzun adi
arsasini bagislayan Mehmet Fuat DEMIR tarafindan hibe edilmis olup devlet tarafindan
yapilmigtir. 2005 senesinde okul Mehmet Fuat Demir’in oglu Necdet DEMIR tarafindan biiyiik
onarimdan gegirilmistir. Okulumuz ilk agildiginda Ilkdgretim ’in 5 kademesine hizmet verirken
2008 senesinde alt katta bulunan salonun 3 smifa ayrilmasiyla 8 yillik ilkdgretim okuluna
dontstiirilmiistiir. 2012/20 sayili genelge ile sadece ilkokul olmustur.

2024 yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 8 Derslik 1 Kiitliphane 1 Anasinifi olusmaktadir.
Ayrica okulun bahgesinde kapali basketbol-futbol sahasi bulunmaktadir. 8 6gretmen, 2 idareci
ve 2 hizmetli gorev yapmakta olup 199 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuz egitim - Ogretim hizmetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim -
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - Ogretim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiritilmesi konusunda Savur’da var olan ilkokul kurumlari igerisinde Ornek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulumuz gevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul — veli - 6grencilerle birlikte basarinin
arttirtlmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak dgrencilerimizin
iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢éziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu ydnde gayret
gosteriyoruz.




B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJILK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Firsat esitligini saglamak amaciyla siirekli devamsiz olan biitiin 6grencilere ulasilmis
olup bazilarinin ikametgah adreslerinin yurt disinda olmasindan dolayr uygulanmakta olan
stratejik plandaki hedefe tam anlamiyla ulagilamamistir.

Egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi amaciyla belirlenen pandemi siireci okullarin
kapali olmas1 ve uzaktan egitim olmasi, bolgenin sosyoekonomik kosullar nedeniyle istenilen
hedeflere tam anlamiyla ulasilamamistir. Kurumsal kapasitenin gelistirmek amaciyla
belirlenen 6gretmenlerin hizmeti i¢i egitimlere katilma ve okuldaki aga¢ sayisini artirma
hedefine ulasiimistir.

C. MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi ‘

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Dpt, Haziran 2006)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26.05.2006/26179)

Meb Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013/26 Sayili Genelgesi
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

10. Kalkinma Plan1 (13.06.2013)

Orta Vadeli Program - Orta VVadeli Mali Plan

Faaliyet alanlar: Yasal dayanak

2013/5171 nolu Bakanlar Kurulu Karari

[kdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yénetmeligi
03/09/2013 tarihli ve 2296610 sayil1 Bakanlik yazisi
MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

Temel Egitim

AN N NN

<

Oziirliiler ile ilgili 2002/58 say1l1 Bagbakanlik

Genelgesi

2006/18 Sayil1 Genelge (Kamu binalarinin 6ziirliilere

Ozel Egitim ve Rehberlik uygun duruma getirilmesi)

v 2008/60 Sayil1 Genelge (Kaynastirma Egitim
Uygulamalar1)

v Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi

<




D. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Okulumuzun gorev alanina iligkin iist politika belgelerinin incelendigi ve analiz edildigi
boliimdiir.

e 2024 — 2028 Bakanlik Stratejik Plani

e 2024 — 2028 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e 2024 — 2028 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir.

E. PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani,
iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler incelenerek okulumuzun; egitim ve
Ogretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan
kaynaklar1 yOnetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim vb.
alanlar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda
yararlanilmistir.

F. FAALIYET ALANLARI iLE URUN HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

TEMEL EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

= Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi,

= Egitim ve 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemler,

= Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

= Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak caligsmalar,

= Egitim hizmetlerinin yiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

= Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligmalar,

= Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siire¢lerinin
gelistirilmesi,

= Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuclarindan yararlanilmasi,

= Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonuglarindan
yararlanilmasi,

= Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi i¢inde gerekli is ve islemler,

= Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi,

= Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi,




Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel
ihtiyaclara gore standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik edilmesi, yayginlasmasi,
Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,
Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler,
Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalari,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar,
Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil is ve islemleri,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
1s ve islemleri,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri alinmasi,
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanilmasini izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Ogretim materyallerinin kullanimimi izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Okul 6ncesi egitimi yayginlastirilmasi,

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI

Ozel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢alismalar,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemler,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet verilmesinin saglanmasi,
Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglanmasi,
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalari,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve dzel egitime erisimleri,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalar.




G. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli
ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKuL )
MUDUR
YARDIMCISI

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar taraflarin goriiglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglaria cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigr ve taraflara
ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda
temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen
faaliyet alanlari ve Mehmet Fuat Demir Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan
yararlanilmastir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planim1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda
olusturulan beyin firtinas1 ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaglarin etkisi
konusunda degerlendirmeler yapmislardir. Bu ¢aligmalar kapsaminda Memnuniyet sonuglari
onemli etken olmustur. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer
verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri®® anket formu dogrultusunda &grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug olarak

asagidaki gibidir.
“j¢c Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri’> ANKETI ANKET

SONUCU

NO GOSTERGELER SONU | %
1 |Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebiliyorum. 4,07 | 81,40
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,91 | 78,20
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,01 | 80,10
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,89 | 77,80
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,96 | 79,20
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,82 | 76,40
7 Siizgrgfif:d)l/jnilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 3.96 | 79.30
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,01 | 80,20
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 412 | 82,50
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,94 | 78,90
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,92 | 78,40
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,88 | 77,70
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,89 | 77,90
Genel Degerlendirme| 3,95 | 79,10

Genel degerlendirmeye bakildiginda 6grenci memnuniyet anket sonucu 3,95 yiizdelik
sonug ise de %79,10 oranindadir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’> anket formu dogrultusunda dgretmen
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug olarak

asagidaki gibidir.
“i¢c Paydas Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri’> ANKETI ANKET
SONUCU
NO GOSTERGELER SONUC| %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,98 79,70
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,96 (79,20
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 401 /80,30
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,88 77,70
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,90 |78,00
6 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,83 76,70
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,85 |77,10
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,83 176,60
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 3.08 79,70
caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik 393 78,60
etmektedir. ’
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3.89 77,80
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 376 75,20
yeterlidir. '
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,07 |81,50
Genel Degerlendirme| 3,91 |78,30

Genel degerlendirmeye bakildiginda 6gretmen memnuniyet anket sonucu 3,91 yiizdelik
sonug¢ ise de %78,30 oranindadir.




Veli Anketi Sonuc¢lari:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda veli
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug olarak

asagidaki gibidir.
“f¢ Paydas Veli Goriis ve Degerlendirmeleri’” ANKETI ANKET
SONUCU
NO GOSTERGELER SONUC| %
1 |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,02 80,55
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3,93 |78,70
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,01 180,20
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,03 180,70
5 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,93 [78,60
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,91 78,20
v Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 403 80,60
kullanmaktadir.
8 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,07 81,50
9 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,95 179,10
10 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,97 77,5
11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90 [78,10
12 O}mlumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 385 7700
diizenlenmektedir.
13 E-Okul V(_ell B1_lgllend1rme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 403 8075
olarak takip ediyorum.
Genel Degerlendirme| 3,96 |79,30

ise de %79,30 oranindadr.

Genel degerlendirmeye bakildiginda veli memnuniyet anket sonucu 3,96 yiizdelik sonug




Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 78,30 Ogrenci memnuniyeti 79,10 Veli memnuniyeti 79,30
oldugu goriilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarin1 kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur. Memnuniyet oranlarinin
birbirine yaklastirilmast hususunda geg¢miste yaptigimiz calismalarin devamia karar
verilmesi sonucu ortaya c¢ikmistir. Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet
diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yoOnlerimiz, Mehmet Fuat
Demir Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son
stratejik plan cercevesinde okulumuzun yaptigi basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz
caligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak gec¢mis
stratejik plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.

H. KURUM ICI ANALIZ

Kurum i¢i analiz ¢alismalarinda; Mehmet Fuat Demir ilkokulu’nun okul kiinyesi, okul
bina ve alanlari, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklari analiz
edilmistir.

1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

il Mardin ilce Savur
Adres Kaplan Mah. H.Bahri Cografi Konum 37°32'16.3"N

Yavuz Cad. No:25 40°53'08.6"E
Telefon 0482 571 22 25 Faks Numarasi -
e- Posta 717911@meb.gov.k12.tr | Web sayfasi https://mehmetfuatdemiril
Adresi: adresi kokulu.meb.k12.tr/
Kurum 717911 Ogretim Sekli Tekli Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1991 | Toplam Cahisan 2

Ogrenci - 95 Ogretme |5adn 6

Sayisi Erkek 104 | n Sayisi Erkek 3
Toplam 199 Topla 9

Derslik Basina Diisen Ogrenci 24,87 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24,87

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 24,87 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0

Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam 39,4 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Gider Miktar Gorev Siiresi




2. Kurum Kiiltiirii

Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hosgoriiye dayali bir iletisim s6z konusudur.
Herkesin diislincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplagsmaya mahal vermeyen bir
hosgorii ortam1 mevcuttur. Personeller arasinda 6rnek bir dayanisma ruhu vardir; lyi ve kotii
giinlerde beraber hareket edilerek mutluluk ve kederler paylasilmaktadir.

Calisanla yonetici arasindaki iletisim ve etkilesim rahat ve samimi bir sekilde
gerceklesmektedir. Kurumsal mevzuata uygun c¢alisan midirligiimiiz  personeli
caligmalarinda Ozellikle egiteme yon verecek bilimsel verilerden yararlanmayr esas
edinmektedir.

Inang ve manevi degerlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gdsteren,
firsat ve imkan esitligine inanan, ¢alismalarinda verimlilik ve kolektifligi esas alan, kurum ici
ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik olmasi gerektigine inanan bir kurumsal kiiltiire
sahiptir.

3. Insan Kaynaklar

Mehmet Fuat Demir Ilkokulu Ogretmen ve Personel mevcut durumu ve ihtiyag duyulan
personel sayisina iligkin bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Midiir

Miidiir Yardimcisi

Siif Ogretmeni

Yardimeci Personel

1

1

1

Okul Oncesi Ogretmeni 0
2

Gitvenlik Personeli 0
5

Toplam



4. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 608 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 700

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

toplam alan (m?) 00

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (Anasinifi)

5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arac-Gerecler MEVCUT IHTIYAC

8
4
2
0
2
8
1
1
1

Akillh Tahta
Bilgisayar

(@)

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinesi
Kamera
Projeksiyon
Televizyon

OO O O O N+, o

internet Baglantisi




6. Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

2021 Yih Gelen Odenek Miktari

1 Okul Aile Birligi Gelirleri -
2 Banka Promosyonu =
3 Diger -

Toplam -

2022 Yih Gelen Odenek Miktari

1 Okul Aile Birligi Gelirleri -
2 Banka Promosyonu =
3 Diger 37931,20

Toplam 37931,20

2023 Yih Gelen Odenek Miktari

1 Okul Aile Birligi Gelirleri -
2 Banka Promosyonu =
3 Diger 68510,47

Toplam 68510,47




i. PESTLE ANALIiZi

Politik Faktorler

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar

Ulkemizde okul éncesi egitimin yayginlasmasi

AB Uyum Siireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artmasi

Ulkemizde; katilimei, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali “stratejik yonetim”
anlayisina ge¢cme ¢abalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklagimlari ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine ge¢ilmesi,

Bakanlhigimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar,

Kamu y6netiminde reform ¢alismalari

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi.

Ekonomik Faktorler

Kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmast
Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi
Tesvik ve kalkinma programlarinda ilgemizin yer almasi

Tarimda iiriin ¢esitliliginin fazla olmasi

Sosyal Faktorler

Ilgemiz daginik bir yerlesime sahiptir.

Tasimal1 gelen 6grenci sayimiz fazladir

[lgemizden yogun gd¢ almasi

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb.) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

Ilge genelinde pargalanmus aile sayisinin artis gdstermesi

Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve kitle iletisim araglarinin olumsuz etkilerine
maruz kalmalari

Sosyal medyanin kullanim sikliginin artmasi




Teknolojik Faktorler

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani artmaktadir.

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 16 adet akilli tahta takilmis ve kullanilmaktadir.

Teknoloji sayesinde bilgiye kolay erisim egitim faaliyetlerini olumlu etkilemistir.

Internetin  yayginlasmasiyla birlikte olumsuz davrams tarzlarinda artis egilimi

gozlemlenmektedir.

Okul veri sistemi ile velilerin ve okul yonetiminin is birligini arttirmasi ve okullardaki

yonetim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yapilmasi beklenmektedir.

J. GZFT ANALIiZi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi

Veli-okul is birliginin gii¢lii olmasi
Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is
birligi icinde olmast

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
Okulumuzda kurs ve egzersizlerin
yapilmasi

Kadrolu 6gretmenlerimizin fazla ve
ogretmenlerimizin istekli olmasi
Ogrenci dgretmen diyaloglarinin iyi

olmasi

Kadrolu hizmetlinin ve okuldaki eleman
sikintisinin bulunmast

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Veli duyarsizliginin fazla olmasi
Ogrenci isteksizliginin fazla olmasi
Maddi olarak ¢ok kotii durumda olmamiz
Ogrencilerin materyal eksikliginin
bulunmasi

Miizik salonunun bulunmamasi

Miizik ve tiyatro ¢alismalar1 i¢in ses

sisteminin bulunamamasi




Firsatlar Tehditler

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel = Ogrencilerin cogunun tasimali olmast.

kurumlarla ve ilge mili = Gorevlendirme ile ¢alisan 6gretmenler.

egitimmiidiirliigiimiizle yakin is birligi » Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve

icerisinde bulunmasi Ogrencilerin olmayisi.

Yerlesim yerinin geng bir niifusa sahip = Velilerin kiiltiir seviyelerinin diistikligu

olmasi = Mevzuatin sik sik degigmesi

Ogretmen kadrosunun geng olmasi = Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

Ogrencilerimizin siavla 6grenci alan = Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve

liselere yerlesme oraninin yiiksek olmasi ekonomik problemler nedeniyle
gecimsizlik.

» Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan
degisiklikler.

= Zorunlu harcamalar haricinde okulun
diger masraflarinin veli bagislari ile

karsilanmak zorunda olmasi.

K. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

TESBIT VE IHTIYACLAR

= Biligsim Teknolojiler sinifinda bilgisayar sayisinin az olmast,
= Kiitliiphanedeki kitap sayisinin az olmasi,

* Fen laboratuvarinin malzeme eksikliginin olmast,

= Sanat ve kiiltiirel aktivite alanlarinin az olmasi,

* Yangin alarm sisteminin mevcut olmamasi,

* Yangin merdiveninin olmamasi,

= Engelli rampasinin olmamasi,
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GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler dikkate alinarak, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

A. MISYON

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarna saygi
gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

B. VIZYON

Bilimsel gelismeler 1s18inda; egitimin Oniindeki engelleri asarak, ¢agdas egitim-0gretim
anlayis1 ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik egitim
kadromuz ile nitelikli arasgtirmalar yapan, kalite kiiltiriinii igsellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege
yon veren yenilik¢i ve model bir egitim kurumu olmaktir.

C. TEMEL DEGERLER

\ TEMEL DEGERLERIMIiZ

GUVENILIRLIK OBJEKTIFLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM
ILETiSIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ETIK DEGERLER

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET
PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVI DEGERLERE

OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME
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1. TEMA EGITiM VE OGETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Ama¢ 1  : Egitim bdlgemizdeki egitim ve dgretim kademesindeki tiim bireylerin
egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1 :Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin
katilimin yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak.

Performans Gostergesi

NO PERFORMANS GOSTERGESi ~ |MEVCU 20135
2023 12024/2025/2026 2027 2028
1.1 |ilkokullarda devamsizlik orani(%) 4.8 42 136322822
1.2 |llkokula devam etmeyen &grenci sayisi 10 9 7 6 5 4
Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU | TARIHI
1 D‘evan?sllz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Yonetimi Her aym
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. son haftasi
5 Devamsmhkuya}pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif Oretmen Her aym
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. son haftasi
3 Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. Ogretmenler Her aym

son haftasi

Rehberlik Her ayin

4 | Okulda velilere yonelik egitimler diizenlenecektir. . .
Servisi son haftasi

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde onemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve dgretime
katilimin artirilmast ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Biitiin 6grencilerimizin sahip olduklar1 esit egitim hakkindan dolay1 tiim
olanaklara adil sartlarda ulagmalarinin saglanmasi temel hedefimizdir.



2. TEMA EGITIiMDE VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2 : Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basari ve kazanimlarini artirmak;
girisimci, katilimer olmalarin1 saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini arttirip hareketliligini
yiikseltmek.

Stratejik Hedef2  : Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin
basar1 seviyelerini artirmak, 6grencilerin nitelikli lise kazanma sayisin1 artirmak ve kendini
ifade edebilen bireylerin yetismesine katki saglamak.

Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
1 |Veli goriismeleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi er aym ik
haftas1
2 |Aile ziyaretleri gerceklestirilecektir. Ogretmenler Yilda iki defa
.y . .. Her ilk
3 [Kisiye 6zgii ders programi olusturulacaktir. Rehberlik Servisi i
haftasi
4 Ogrencilere motivasyonu artirici rehberlik Rehberlik Servisi Her ayin ilk
caligmalar1 yapmak haftasi
5 Deneme smavlanni okul aile birligini Okul Yonetimi | Yilda iki defa
bilgilendirilerek artirmak
6 | Ogrenci koglugu uygulamasi Ogretmenler Y1l boyunca

Egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve
ogretimin kalitesinin artirilmasi da Oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli
bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve &grencilerin akademik basari

diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.




Bu kapsamda okulumuz; ilgemizin, ilimizin ve bakanligin yapmis oldugu degisimlerle
uyumlu olarak tiim Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel alandaki basarisini

artirmaya yonelik faaliyetler yapmaktadir.

3. TEMA KURUMSAL KAPSITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulun kurumsal
kapasitesi giiclendirilmesi kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Ama¢3 : Egitim donamimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal
cevresine Ornek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi
yOnetim anlayigina sahip tiim g¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu
olmak.

Stratejik Hedef 3  : Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki
imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Performans Gostergesi

NO PERFORMANS GOSTERGEsi ~ ONCEKI AESF
YIL 1202412025 2026 2027 2028
1 | Kiitiiphanedeki kitap sayis1 567 620 | 670 | 710 | 750 | 800
2 | Spor malzemeleri (top, raket vb.) 20 25 | 30 | 34 | 37 | 40
Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
1 | Okul aile birligi toplantisi Okul Yonetimi | Yilda iki defa
2 | Ilge milli egitimden kitaplik talebi Okul Yonetimi | Yilda iki defa
3 | MEB’ ten bilgisayar talebi Okul Yonetimi | Yilda iki defa
4 | Tlge-il Spor Miidiirliigiin> den spor malzeme talebi | Okul Yonetimi |Yilda iki defa

Okulumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi
ve nitelikli Urtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu  baglamda  okulumuzun beseri  altyapisinin  giliclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Okul miidiirliigiimiiz tarafindan yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak calisanlarin siirekli
mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda okulumuzda seminerler diizenlenerek oOgretmenlerimizin  katilimi
saglanmaktadir.

Ogretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v/ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v/ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini
420000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Planm1 Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 350.000
Kaymakamhk ve i i i i i i
Belediyelerin katkisi
Diger(Okul Aile Birligi) 1.000 2.000 4.000 6.000 8.000 21.000
Toplam 51.000 | 62.000 | 74.000 | 86.000 | 98.000 | 371.000
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
AMAC-HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Stratejik Amag 1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Stratejik Amag 1 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Stratejik Amag 1 50000 50000 50000 50000 50000 | 200000
Toplam 62000 64500 67000 69500 72000 | 285000
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iZLEME VE DEGERLENDIREME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plam1 uyarinca
yiritiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRILME . ZAMAN
= i REC ACIKLAMASI
DEGERLENDIRME ZAMANI LSS AL St kapsaMI
DONEMI
.. .. Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme OCAK-
BIRINCI DONEM icerisinde durumlar1 hakkinda hgz;rlanan TEMMUZ
raporun ust yoneticiye
. Gostergelerin gergceklesme
o Iz1 1 bat -
IKINCI DONEM zleyen yilin Subat ay1 | durumlari ha.l.d(m(}a th}rlanan TUM YIL
sonuna kadar raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
1. Yillk planlamalarin
apilmasi
e 2. 1k alt aylik
8. Degerlendirme gerceklesmelerin
toplantilarinin belirlenmesi

gercgeklesmesi ~ /

7. Degerlendirme
raporunun hazirlanmasi
ve sunulmasi

\
—/\ r 4. izleme toplantilarinin

\ ¥ 4
=J-
N
®
3
o®©
R

/ Degerlendirme
" 3. izleme raporunun
hazirlanmasi ve

sunulmasi

6. izleme verilerinin gerceklesmesi
degerlendirilmesi

5. Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme ve Degerlendirme Siireci



MEHMET FUAT DEMIR iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

l 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin
zorunlu kildigi Mehmet Fuat Demir ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle
yurirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin
planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani

Savur Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalart
gerekmektedir.

“Mehmet Fuat Demir {lkokulu Miidiirliigii’ niin 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik ‘planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren'amag¢ hedef ve
faaljyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari‘kabul ediyorum.”

Muhampm::;UNEN |
Ogretmen Okul Aile Birligf Baskani

‘Mehmet Emin ONCU

Vedat GULTE S o a CY & )
151 M *o¥ off B Y %~ Okul Miidjirii
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